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[bookmark: _GoBack]รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๕๙
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์ รักษา ปกป้อง และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์ : บุคลากรของ สกศ.รร.จปร. มีอุดมการณ์ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม

	กลยุทธ์ที่ ๑ การถวายความปลอดภัยและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกโอกาสอันควรอย่างเต็มขีดความสามารถ  (กตก.ฯ แผนกกำลังพล รับผิดชอบกลยุทธ์)

	1. แผนงานการพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	๘๐%
	 โครงการสารคดีเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	คะแนนความพึงพอใจ
	≥๔.๐๐
	กอศ.ฯ
	-
	๙.๑

	2. 
	
	
	โครงการสารคดีเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ
	คะแนนความพึงพอใจ
	≥๔.๐๐
	กอศ.ฯ
	-
	๙.๑

	
	
	
	 โครงการ ขอตามรอยพระยุคลบาทเศรษฐกิจพอเพียง
	จำนวนบทความที่นำเสนอผ่านรายการวิทยุต่อปี
	≥๔๐ บทความ
	กมส.ฯ
	-
	๙.๑

	
	
	
	โครงการรวบรวมและจัดพิมพ์พระราชนิพนธ์เนื้อร้องเพลงไทย ใน พล.อ.หญิง สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสทรงเจริญพระชนมายุ ๕ รอบ
	เตรียมจัดพิมพ์และเผยแพร่สู่สาธารณะ
	เสร็จสมบูรณ์ภายในปี พ.ศ. ๒๕๕๙
	กปศ.ฯ
	-
	๙.๑





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์ รักษา ปกป้อง และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	1. แผนงานการพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (ต่อ)
	
	
	การให้บริการฐานข้อมูลจดหมายเหตุพระราชกรณียกิจใน พล.อ.หญิง สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เกี่ยวกับ รร.จปร. และ จว.นครนายก
	ความพึงพอใจของผู้ใช้ บริการ

	≥๔.๐๐
	กปศ.ฯ
	-
	๙.๑

	
	
	
	 โครงการจัดพิมพ์พระราชนิพนธ์คำสอน (lecture notes) ในพลเอกหญิง สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
	ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปี ๕๙
	๑๐๐%
	กปศ.ฯ
	-
	๙.๑

	
	
	
	การทัศนศึกษาโครงการส่วนพระองค์ และพระบรมมหาราชวัง
	คะแนนความพึงพอใจ ของ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	≥๔.๐๐
	กปศ.ฯ
	-
	๙.๑,
๗.๑

	
	
	
	การบริการการเยี่ยมชมหอเฉลิมรัฐสีมาคุณากร
	ความพึงพอใจของผู้เข้าชม
	≥๔.๐๐
	กปศ.ฯ
	-
	๙.๒,
๗.๑, ๗.๒ 

	1. 
	
	
	การร่วมพิธีจุดเทียนชัย และถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
	จำนวน กำลังพลที่เข้าร่วม
	≥๕๐%
	กตก.ฯ (๑)
	กองวิชา
	๙.๑

	2. 
	
	
	การบริจาคโลหิตถวายเป็นพระราชกุศล
	จำนวนกำลังพลที่เข้าร่วม
	≥๑๕ คน 
(นับซ้ำได้)
	กตก.ฯ (๑)
	กองวิชา
	๙.๑




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพิทักษ์ รักษา ปกป้อง และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๒. แผนงานการใช้มาตรการทางกฎหมายหมิ่นพระบรม เดชานุภาพและการกดดันทางสังคม
	จำนวนข้อความรวมในการตรวจสอบ
	≥ ๑๐,๐๐๐ข้อความ/ปี
	งานตรวจสอบเฝ้าระวังและแจ้งเตือนการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ 
	จำนวนข้อความรวมในการตรวจสอบ
	≥๑๐,๐๐๐ ข้อความ/ปี
	กตก.ฯ (๓)
	กองวิชา
	๙.๑

	กลยุทธ์ที่ ๒ การปลูกฝังและเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ  (กตก.ฯ แผนกกำลังพล รับผิดชอบกลยุทธ์)

	๓. แผนงานการปลูกฝังและเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ
	จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
	๑๒๐ คน
	 โครงการการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของกองทัพบก ให้กำลังพล 
ของ สกศ.ฯ
	จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
	๑๒๐ คน
	กตก.ฯ (๑)
	กองวิชา
	๙.๑













ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์  : มีหลักสูตรการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและปริญญาโทที่ได้มาตรฐานตามข้อกำหนดของทางทหารและพลเรือน

	กลยุทธ์ที่ ๓ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้เหมาะสม ทันสมัย และได้มาตรฐาน (กตก.ฯ แผนกฝึก-ศึกษา รับผิดชอบกลยุทธ์)

	๔. แผนงานการพัฒนาหลักสูตร
	การรับรองหลักสูตรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	๑๐๐%
	การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
	การแต่งตั้งคณะกรรม การบริหารและพัฒนาหลักสูตร
	๑๐๐%
	กตก.ฯ (๓)
	กองวิชาที่มีสาขา
	๓.๑(๒)

	
	
	
	การประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
	จำนวนครั้งการประชุม
	≥ ๒ 
	กตก.ฯ (๓)
	กองวิชาที่มีสาขา
	๓.๑ (๒)
(๕)

	
	
	
	 โครงการพัฒนาจัดทำระบบการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโท
	ร่างหลักสูตร
	ผ่านการรับรองของสภา รร.จปร.
	กตก.ฯ (๓)
	กมส.ฯ
กวส.ฯ
	๓.๑

	
	
	
	โครงการขอรับรองหลักสูตรวิศวกรรมจากสภาวิศวกร
	เอกสารรับรองหลักสูตรส่งสภาวิศวกร
	ทุกหลักสูตร
	กตก. (๓)
	กวฟ.ฯ 
กวย.ฯ 
กวค.ฯ 
กวส.ฯ 
	๓.๑(๑)






ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๔. แผนงานการพัฒนาหลักสูตร (ต่อ)
	
	
	 โครงการสำรวจความต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาบริหารงานภาครัฐและการปกครองและสาขายุทธศาสตร์ความมั่นคง
	ความต้องการศึกษาต่อในสาขาฯ ที่สำรวจ
	ร้อยละ ๒๐
	กมส.ฯ
	-
	๓.๑ (๓)

	
	
	
	การพิจารณาร่างระเบียบ รร.จปร. เพื่อรองรับข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ พ.ร.บ.กำหนดวิทยฐานะผู้สำเร็จการศึกษาวิชาการทหาร
	ระเบียบผ่านการรับรองของ สภา รร.จปร.
	๑๐๐%
	คณะ
กรรมการ
ร่างระเบียบ
	-
	๓.๑(๑)

	
	
	
	การประเมินผลหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิตสาขา วท.
	ความพึงพอใจ
	≥๔.๐๐
	กวล.ฯ
	-
	๓.๑(๔)

	
	
	
	การจัดการเรียนการสอนให้ นนร. ในระบบสองภาษา
	คะแนนอักษรระดับ นนร. ในวิชาที่ศึกษา ไม่ต่ำกว่า C
	≥๘๐%
	กตก.ฯ (บริหารการศึกษา)
	-

	๓.๑

	
	
	
	
	ระดับค่าเฉลี่ยคะแนนสอบภาษาอังกฤษปี ๕๘ และ ปี ๕๙ ของผู้ศึกษา 
	คะแนนเฉลี่ยปี ๕๙≥๕๘
	
	
	




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๔. แผนงานการพัฒนาหลักสูตร (ต่อ)
	
	
	การประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชา
	ผลการประเมิน
	≥๔.๐๐
	สปค.ฯ 
(หน ม.๓)
	กองวิชา
	๓.๒ (๓) (๔)

	
	
	
	การจัดทำ มคอ. ๓  ถึง  มคอ. ๗
	จำนวนกองวิชาที่จัดทำ  
	๑๐๐%
	กตก.ฯ
 (สปค.ฯ)
	กองวิชา
	๓.๒ 
(๑-๒,๕)
๓.๓ (๑,๒,๕)

	
	
	
	การแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับมาตรฐานการศึกษา
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ
กองวิชา
	๑๐๐%
	กตก.ฯ (บริหารการศึกษา)
	กองวิชา
	๓.๓ (๔,๖)

	เป้าประสงค์  : มีตำรา อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ โสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย เท่าเทียมกับสถาบันอุดมศึกษาภายนอก

	กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาขีดความสามารถด้านอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน (กตก.ฯ แผนกโครงการงบประมาณ และส่งกำลังบำรุง รับผิดชอบกลยุทธ์)

	๕. แผนงานการพัฒนาตำราเอกสารประกอบการเรียนการสอน และสื่อการเรียนการสอน
	จำนวนตำราที่จัดทำเพื่อประกอบการเรียนการสอน
	๑๐ เล่ม
	การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
	คำสั่งแต่งตั้ง
	๑๐๐%
	กตก.ฯ (๔)
	กองวิชา
	๓.๔ (๒)

	
	
	
	การพัฒนาตำราหรือเอกสารประกอบการเรียนการสอน
	จำนวนตำราหรือเอกสารประกอบ
การเรียนการสอนที่ได้รับการพัฒนา
	≥๕๐% ของรายวิชาที่สอน
	กตก.ฯ (๓)
	กองวิชา
	๓.๔ (๑)





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๕. แผนงานการพัฒนาตำรา...(ต่อ)
	
	
	การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
	ความพร้อมของสื่อการเรียนการสอน
	๑๐๐%
	คณะกรรมการ
	กองวิชา
	๓.๔ (๑,๓)

	๖. แผนงานปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 
	คะแนนความพึงพอใจของผู้เรียนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	≥ ๔.๐๐
	โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการและโสตทัศนูปกรณ์ 
	ความพร้อมห้องปฏิบัติการ
	๑๐๐%
	กตก.ฯ (๔)

	กองวิชา
	๓.๔ (๑)

	
	
	
	โครงการพัฒนาห้องเรียนและโสตทัศนูปกรณ์
	ความพร้อมของห้องเรียนและโสตฯ
	๑๐๐%
	กตก.ฯ (๔)

	กองวิชา
	๓.๔ (๑)

	
	
	
	การประเมินผลระดับความพึงพอใจการให้บริการด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนและทรัพยากรการเรียนรู้ สกศ.ฯ
	คะแนนความพึงพอใจ
	≥๔.๐๐
	สปค.ฯ
(หน.ม ๓)
	กองวิชา
	๓.๔ 
(๔-๕)

	เป้าประสงค์  : ๑. รักษามาตรฐานระบบการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท. (ทบ.) ด้านวิชาการ ให้มีความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม และเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง
                   ๒. จัดให้มีกิจกรรมด้านวิชาการของ นนร. ต่อสาธารณะชนอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนระดับมัธยมทั้งประเทศเพื่อสร้างแรงจูงใจให้มีผู้สมัคสอบคัดเลือกเข้าเป็น นตท.(ทบ.) เพิ่มขึ้นทุกปี
                   ๓. รักษามาตรฐานทางด้านคุณภาพของ นนร. ให้มีความพร้อมในทุกๆ ด้าน ทั้งในด้านการศึกษาและด้านจริยธรรม เพื่อเป็นนายทหารที่ดีของกองทัพ

	กลยุทธ์ที่ ๕ นนร. ที่สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (กตก.ฯ แผนกฝึก-ศึกษา รับผิดชอบกลยุทธ์)

	๗. แผนงานการสอบคัดเลือกเข้าเป็นนักเรียนทหารของ ทบ.
	มีประสิทธิภาพ ไม่มีการทุจริตในกระบวนการสอบ
	๑๐๐%
	การพัฒนาการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท. (ทบ.)

	มีประสิทธิภาพ
	๑๐๐%
	กตก.ฯ (๓)
	คณะอนุกรรม
การที่เกี่ยวข้องฯ
	๑.๒

	
	
	
	
	 ไม่มีการทุจริตในกระบวนการสอบ
	๑๐๐%
	
	
	





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๘. แผนงานพัฒนาผู้เรียน  
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	๘๐%
	โครงการประเมินความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศของ นนร. ชั้นปีที่ ๕
	จำนวน นนร. ที่ผ่านการประเมิน ระดับ๑ ตามมาตรฐานของ  ICT 
	≥๘๐ %
	กคศ.ฯ
	กองวิชาที่มีสาขา
	๑.๒ (๑)
๑๐.๑

	
	
	
	โครงการค่ายอาสาคอมพิวเตอร์ รร.จปร. – มข. เพื่อการรู้เท่าทันสื่อสังคมออนไลน์ในยุคปัจจุบัน
	จำนวนกิจกรรม
	≥๑ กิจกรรม
	กคศ.ฯ
	-
	๓.๒ (๑)๙.๑

	
	
	
	โครงการ ลด ละ เลิก การสูบบุหรี่ ของ นนร.
	จำนวน นนร. เข้ารับการอบรม
	≥๙๐%
	กคศ.ฯ
	ทุกกองวิชา
	๙.๑

	
	
	
	โครงการ การพัฒนาต้นแบบห้องปฏิบัติการศูนย์การเรียนรู้ เพื่อการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและวิธีการสมัยใหม่ด้านเกษตรกรรม และวิจัยหารูปแบบเทคนิควิธีการจัดการถ่ายทอดความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของ นนร. จากทฤษฏีสู่ภาคปฏิบัติ
	ระดับความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	≥๘๐%
	กคศ.ฯ
	
	๓.๔
๙.๑
๙.๒
๑๐.๒

	
	
	
	โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
	จำนวนกิจกรรม
	๑ กิจกรรม
	กอศ.ฯ
	-
	๑๐.๑





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๘. แผนงานพัฒนาผู้เรียน (ต่อ)
	
	
	การจัดทำป้ายนิเทศภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
	จำนวนป้ายนิเทศที่จัดทำ
	๘ ป้าย
	กอศ.ฯ
	-
	๑๐.๑

	
	
	
	การจัดหาสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อส่งเสริมให้ นนร. รักการอ่าน
	การนำเสนอสื่อสิ่งพิมพ์ที่ นนร. จัดหาตามความสนใจ
	≥๒ ครั้ง/ปี
	กปศ.ฯ
	-
	๓.๔ (๑)

	
	
	
	โครงการฝึกปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนของ นนร.  ชั้นปีที่ ๓ สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
	ความพึงพอใจของ นนร.
	≥๔.๕

	กมส.ฯ
	-
	๓.๒ (๑),
๙.๑
๑๐.๒

	
	
	
	โครงการพัฒนาความรู้ดาราศาสตร์และเทคโนโลยีอวกาศให้แก่ นนร. และบุคลากรของ รร.จปร. ระยะที่ ๒
	มีการสอน วิชาทางด้านดาราศาสตร์ให้แก่ นนร.
	≥๑ วิชา
	กฟส.ฯ
	-
	๒.๔, ๓.๒ (๑)

	
	
	
	
	จำนวนกิจกรรมทางด้านดาราศาสตร์
	≥๒ กิจกรรม
	
	
	

	
	
	
	การประกวดผลงานวิจัยดีเด่นของ นนร.  ปีการศึกษา ๒๕๕๙
	ผลงานวิจัยดีเด่น
	๘ ผลงาน
	สภาอาจารย์
	กองวิชาที่มีสาขาวิชา
	๑.๓




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๘. แผนงานพัฒนาผู้เรียน (ต่อ)
	
	
	การตีพิมพ์/เผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์ของโครงงานวิจัย นนร. 
	จำนวนโครงงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์
	≥๕๐%
	กตก.ฯ (๓) และ
สภาอาจารย์
	กองวิชา ยกเว้น
กปศ.ฯ 
กอศ.ฯ  
	๑.๓

	
	
	
	โครงการสนับสนุน นนร. ในการเข้าแข่งขันชิงชนะเลิศ
	จำนวน โครงการที่ได้รับรางวัลฯ
	≥๑
	กตก.ฯ (๓)
	-
	๑.๒ 
ข้อ ๒
๙.๑

	
	
	
	1. โครงการสนับสนุน นนร. ในการเข้าแข่งขันชิงชนะเลิศ : โครงการประกวดสุนทรพจน์
	จำนวน นนร. ที่ได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ
	๑ นาย
	กอศ.ฯ
	-
	

	
	
	
	2. โครงการสนับสนุน นนร. ในการเข้าแข่งขัน Cyber security
	การเข้าร่วมการแข่งขัน
	≥๑ ครั้ง

	กคศ.ฯ
	-
	

	
	
	
	3. การแข่งขันคอนกรีตมวลเบา ระดับอุดมศึกษา ครั้งที่ ๑๐
	ผลการแข่งขัน
	ติด ๑ ใน ๑๐ ทีม
	กวย.ฯ
	-
	



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๘. แผนงานพัฒนาผู้เรียน (ต่อ)
	
	
	4. โครงการแข่งขันสะพานเหล็กอุดมศึกษาประจำปี ๒๕๕๙ 
	ผลการแข่งขัน

	ได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ
	กวย.ฯ
	-
	

	
	
	
	5. โครงการแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง
	การเข้าร่วมแข่งขัน และสถิติการ ประหยัดน้ำมัน
	สถิติการ ประหยัด
น้ำมันดีกว่า สถิติที่ผ่านมา
	กวค.ฯ
	-
	

	
	
	
	6. โครงการแข่งขันอากาศยานอัตโนมัติประจำปี ๒๕๕๙
	จำนวน นนร. ที่ได้รับ รางวัลหรือประกาศ เกียรติคุณ
	๑ คน
	กวฟ.ฯ
	-
	

	
	
	
	7. โครงการแข่งขันหุ่นยนต์รายการ เวิลด์ โรบอท เกมส์ ไทยแลนด์ แชมเปียนชิฟ
	ผลการแข่งขัน

	ได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ
	กวฟ.ฯ
	-
	

	
	
	
	การทัศนศึกษาของคณาจารย์และ นนร.
	ระดับความพึงพอใจของ นนร.และอาจารย์
	≥๔.๐๐
	กตก.ฯ (๓)
	ทุกกองวิชายกเว้น
 กอศ.ฯ  
	๒.๔
๓.๒ (๑)
๙.๑




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๘. แผนงานพัฒนาผู้เรียน (ต่อ)
	
	
	การเชิญศิษย์เก่ามาให้ความรู้ และพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ สนับสนุนทรัพยากรและ/หรือทุนการศึกษา
	จำนวนกองวิชาที่มีการเชิญผู้มีประสบการณ์ฯ 
	๑๐๐%
	กตก.ฯ (๓)
	กองวิชา
	๑.๔ (๑)

	
	
	
	การจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา นนร. ประจำปี ๒๕๕๙
	รายงานข้อมูล นนร. ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้ ผบช. ทราบ
	≥๒ ครั้ง/ภาคการศึกษา
	กตก.ฯ
(บริหารการศึกษา)
	ทุกกองวิชา ยกเว้น     กปศ.ฯ
	๓.๒

	๙. แผนงานการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้นำ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	๘๐%
	โครงการ เสริมสร้างคุณลักษณะผู้นำแก่ นนร. สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา

	ระดับความพึงพอใจของ อาจารย์ และนายทหารปกครอง
	≥๔.๐๐
	กมส.ฯ
	-
	๙.๑

	
	
	
	การรับแถว นนร.
	ร้อยละของการรับแถว นนร. โดยนาย ทหารเวร 
สกศ.ฯ
	๑๐๐ % 
	กตก.ฯ (๓)
	นายทหารเวรสกศ.ฯ
	๙.๑




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๙. แผนงานการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้นำ (ต่อ)
	
	
	การปฐมนิเทศ  นนร.
	ร้อยละของการปฏิบัติจริง
	๑๐๐ %
	กตก.ฯ (๓)
	กองวิชาที่มีสาขา
	๗.๒ (๑)
๙.๑

	
	
	
	การปัจฉิมนิเทศ นนร.
	ร้อยละของการปฏิบัติจริง
	๑๐๐ %
	กตก.ฯ (๓)
	กองวิชาที่มีสาขา
	๙.๑

	
	
	
	การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย นนร.
	รายงานผลการดำเนินงาน
	๑ ครั้ง/เดือน
	กตก.ฯ (๓)
	กองวิชา
	๙.๑

	เป้าประสงค์  : ทุกกองวิชามีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพและนำมาใช้ในการพัฒนาและการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และบุคลากร สกศ.รร.จปร. มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบการประกันคุณภาพ

	กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาขีดความสามารถด้านการบริหารการศึกษา (กตก.ฯ สปค.ฯ รับผิดชอบกลยุทธ์)

	๑๐. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา
	คะแนนประเมินตนเอง 
สกศ.ฯ
	๔.๕๑
	การประชุมคณะกรรมการอำนวยการประกันคุณภาพ สกศ.ฯ พิจารณาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย ประจำปี ๒๕๕๙
	ตัวบ่งชี้และเกณฑ์บรรลุเป้าหมาย สกศ.ฯ 
	๑๐๐%
	กตก.ฯ
(สปค.ฯ)
	-
	๘.๒ (๔)

	
	
	
	การประชุมคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อกำหนดแผนปฏิบัติราชการ สกศ.ฯ ปีการศึกษา ๒๕๕๙
	แผนปฏิบัติราชการ สกศ.ฯ และแผนปฏิบัติ ราชการ กองวิชา
	๑๐๐%
	กตก.ฯ (๓)
และ สปค.ฯ
	กองวิชา
	๘.๒ (๒)

	
	
	
	การจัดทำคู่มือประกันคุณภาพ สกศ.ฯ
	คู่มือฯ แล้วเสร็จ
	๑๐๐%
	สปค.ฯ
	-
	๕.๑ (๑)




 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๑๐. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
	
	
	โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่บุคลากร สกศ.ฯ
	ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม
	≥๔.๐๐
	กตก.ฯ
(สปค.ฯ)
	-
	๘.๒

	
	
	
	พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษา
	การจัดเก็บหลักฐานอ้างอิงบนระบบฐานข้อมูล
	๑๐๐ %
	กตก.ฯ
(สปค.ฯ)
	กองวิชา
	๕.๑ (๑)

	
	
	
	การตรวจเยี่ยมกองวิชาในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
	มีการตรวจเยี่ยมกอง
	 ๒ ครั้ง ตามแผนที่กำหนด
	กตก.ฯ
(สปค.ฯ)
	คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
	๘.๒ (๓)

	
	
	
	การประชุมคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อสรุปผลการดำเนินงานปีการศึกษา ๒๕๕๙ พิจารณาแนวทางการพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๖๐
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้รับการประเมิน
	๑๐๐%
	คณะกรรม- การบริหารการศึกษา
	กองวิชา
	๘.๒ (๒)

	
	
	
	การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ สกศ.รร.จปร. ปีการศึกษา ๒๕๕๙
	การประเมินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	๑๐๐%
	สปค.ฯ
	กองวิชา
	๕.๑ (๑)




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๑๐. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
	
	
	การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙
	ส่งรายงานการประเมินตนเองตามกำหนด
	๑๐๐%
	สปค.ฯ
	กองวิชา
	๕.๑ (๒) ๘.๒ (๑)

	เป้าประสงค์  : จัดการอบรมเรื่องการใช้และการบำรุงรักษาสื่อการสอนประเภทต่างๆ แก่บุคลากรฝ่ายสนับสนุนทุกครั้งที่ สกศ. รร.จปร. ได้รับมอบสื่อการสอนใหม่ๆ

	กลยุทธ์ที่ ๗  พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรสำหรับปรนนิบัติบำรุงอุปกรณ์ (กตก.ฯ แผนกโครงการและงบประมาณและส่งกำลังบำรุง รับผิดชอบกลยุทธ์)

	๑๑. แผนงานการพัฒนาบุคลากรสำหรับปรนนิบัติบำรุงอุปกรณ์
	จำนวนบุคลากร    สกศ.ฯ ที่ได้รับการอบรม
	๘๐%
	โครงการอบรมบุคลากรในการปรนนิบัติบำรุง และแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น

	ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม
	≥๔.๐๐
	กคศ.ฯ
	-
	๕.๔

	
	
	
	โครงการอบรมบุคลากรในการปรนนิบัติบำรุง และใช้งานเครื่องกำเนิดไฟฟ้า
	ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม
	≥๔.๐๐
	กคศ.ฯ
	-
	๕.๔

	
	
	
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การซ่อมและปรนนิบัติบำรุงเครื่องตัดหญ้าขนาดเล็กแบบสายสะพาย”
	ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม
	≥๔.๐๐
	กวค.ฯ
	-
	๕.๔

	
	
	
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การล้างเครื่องปรับอากาศ 
	ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม
	≥๔.๐๐
	กวค.ฯ
	-
	๕.๔

	
	
	
	การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เครื่องดับเพลิงชนิดเคมีแห้ง
	จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
	≥๑๒
	กวส.ฯ
	-
	๕.๔




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๑๑. แผนงานการพัฒนาบุคลากรสำหรับปรนนิบัติบำรุงอุปกรณ์ (ต่อ)
	
	
	การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เครื่องเชื่อมไฟฟ้า
	จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
	≥๑๒
	กวส.ฯ
	-
	๕.๔

	เป้าประสงค์  : ปรนนิบัติบำรุงสิ่งอุปกรณ์ อาคารสำนักงาน อาคารเรียน และบ้านพักของทางราชการ ในความรับผิดชอบของ สกศ.รร.จปร. ให้สามารถใช้งานได้อย่างเหมาะสมอยู่เสมอ

	กลยุทธ์ที่ ๘ พัฒนาขีดความสามารถด้านส่งกำลังบำรุง (กตก.ฯ แผนกโครงการและงบประมาณและส่งกำลังบำรุง รับผิดชอบกลยุทธ์)

	๑๒. แผนงานการปรับปรุงอาคารสิ่งปลูกสร้าง สิ่งอำนวยความสะดวก และระบบสาธารณูปโภค
	ความพึงพอใจของ นนร. 
และบุคลากร
	≥ ๔.๐๐
	จัดซื้อเครื่องทำน้ำเย็นแบบกดแทนแบบเหยียบ ตามอาคารเรียนรวม
	จำนวนเครื่อง
	๑๐ เครื่อง
	กตก.ฯ (๔)
	-
	๗.๒

	
	
	
	เปลี่ยนประตูห้องเรียน ตึก ข
	จำนวนบาน
	๒๐ บาน
	กตก.ฯ (๔)
	-
	๗.๒

	เป้าประสงค์  : ในแต่ละปี อจ.สกศ.รร.จปร. แต่ละคน ต้องเข้าร่วมสัมมนาหรือเข้ารับการฝึกอบรมทางวิชาการและวิชาชีพที่ตนเองเกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการที่สภาอาจารย์ฯ จัด ร้อยละ ๕๐ ของจำนวน อจ.สกศ. รร.จปร. ทั้งหมด

	กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาขีดความสามารถของกำลังพล  (กตก.ฯ แผนกกำลังพล รับผิดชอบกลยุทธ์)

	๑๓. แผนงานส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของกำลังพล
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	๘๐%
	การส่งเสริมให้กำลังพลมีความตั้งใจในการศึกษาหลักสูตรตามแนวทางรับราชการ
	จำนวนกำลังพลที่จบการศึกษาตามหลักสูตร
	๑๐๐%
	กตก.ฯ (๑)
	กองวิชา
	๒.๔, ๕.๔




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๑๓. แผนงานส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของกำลังพล (ต่อ)
	
	
	การสนับสนุนการจัดทำและการรับรองผลงานเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ สภาอาจารย์ สกศ.ฯ
	จำนวนอาจารย์ที่เข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ
	๑๐ นาย
	สภาอาจารย์
	กองวิชา
	๒.๑

	๑๔. แผนงานพัฒนาความรู้และทักษะภาษา
ต่างประเทศให้กับกำลังพล
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับการอบรม
	≥๔.๐๐
	การอบรมภาษาอังกฤษให้กับกำลังพลที่สนใจและกำลังพลสายสนับสนุน
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับการอบรม
	≥๔.๐๐
	กอศ.ฯ
	-
	๒.๔
๕.๔

	เป้าประสงค์  : สกศ.รร.จปร. จัดอบรมหรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารแก่บุคลากร อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

	กลยุทธ์ที่ ๑๐ การสร้างค่านิยมและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร (กตก.ฯ แผนกกำลังพล รับผิดชอบกลยุทธ์)

	๑๕. แผนงานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	๘๐%
	การแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยา บรรณอาจารย์ สกศ.ฯ
	คำสั่งแต่งตั้ง
	๑๐๐%
	สภาอาจารย์
	กองวิชา
	๒.๕

	
	
	
	การปรับปรุงคู่มือจรรยาบรรณอาจารย์
	เล่มคู่มือ
	๑๐๐%
	สภาอาจารย์
	กองวิชา
	๒.๕

	
	
	
	การประเมินจรรยาบรรณ อาจารย์ส่วนการศึกษา
	ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป
	≥๓.๕๑
	สภาอาจารย์
	กองวิชา
	๒.๕






ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๑๕. แผนงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ต่อ)
	
	
	การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับกำลังพล

	 จำนวนกิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	≥๘๐%
	กตก.ฯ (๑)
	- 
	๗.๒ (๑)

	
	
	
	โครงการทัศนศึกษาสถานที่สำคัญทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม  สกศ.ฯ
	ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
	≥๔.๐๐
	กตก.ฯ(๑)
	กองวิชา
	๗.๒ (๑)

	
	
	
	การทำบุญเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา สกศ.ฯ
	จำนวนครั้งในการปฏิบัติ
	๑ ครั้ง
	กตก.ฯ (๑)
	-

	๗.๒ (๑)

	
	
	
	การฝึกอบรมบุคคลท่ามือเปล่า
	กำลังพลปฏิบัติตนตามแบบธรรมเนียมทหารได้ถูกต้อง
	๘๐%
	กตก.ฯ (๑)
	-
	๗.๒ (๑)

	
	
	
	การแสดงมุทิตาจิตแก่อดีตอาจารย์ (วันครู)
	จำนวนครั้ง
	๑ ครั้ง
	กตก. (๑)
	-
	๗.๑

	
	
	
	การส่งเสริมและอนุรักษ์ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทยในระหว่างการศึกษาดูงานของ นนร.       
	ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
	≥๔.๐๐
	กตก.ฯ(๓)
	กองวิชาที่มีสาขา
	๗.๒ (๑)






ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๑๕. แผนงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ต่อ)
	
	
	 การสาธิตนาฏศิลป์และดนตรีไทย
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	≥๑,๐๐๐ คน
	กปศ.ฯ
	-
	๗.๒ (๑)

	
	
	
	 กิจกรรม “พบพี่เก่าเล่าเรื่องใหม่”
	จำนวนกิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	๑๐๐ %

	กมส.ฯ
	-
	๗.๒ (๑)

	
	
	
	กิจกรรมภูมิปัญญาไทย : วัฒนธรรมใต้ร่มธงไทย

	- จำนวนนนร. ที่เข้าร่วมฟังบรรยาย
	- ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	กมส.ฯ
	-
	๗.๒ (๑)

	
	
	
	
	- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
	-ไม่น้อยกว่า ๔.๐๐
	
	
	

	๑๖. แผนงานการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกำลังพล
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	15 นาย
	โครงการสมรรถภาพหัวใจเพื่อคุณภาพชีวิตกำลังพล
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	๑๕ นาย
	กตก.ฯ (๑)
	-
	







ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์  : ๑. สกศ.รร.จปร. มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เพื่อใช้ในการศึกษา การวิจัย การบริหารงานของ สกศ.รร.จปร. ที่สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา
                  ๒. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับที่สามารถนำมาใช้งานได้อย่างแท้จริง ภายใน พ.ศ. ๒๕๕๙

	กลยุทธ์ที่ ๑๑  การพัฒนาเพื่อความทันสมัย (กตก.ฯ แผนกฝึก-ศึกษา รับผิดชอบกลยุทธ์)

	๑๗. แผนงานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส์
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	๘๐%
	โครงการพัฒนาซอฟต์แวร์เพื่อการบริหาร การจัดการ การเรียนการสอน และการวิจัย
	
	
	กคศ.ฯ
	-
	

	
	
	
	1. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกำลังพลข้าราชการ สกศ.ฯ
	ฐานข้อมูลกำลังพล 
	๑๐๐%
 
	กตก.ฯ (๑)
	-
	๕.๑ (๕)

	
	
	
	2. โครงการประเมินการเรียนการสอนออนไลน์
	การนำไปใช้ประโยชน์
	≥๘๐%
	กคศ.ฯ
	กองวิชา
	๓.๓

	
	
	
	3. โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลนักวิจัยของ รร.จปร
	การนำไปใช้ประโยชน์
	  ≥๘๐%
	กคศ.ฯ
	-
	๕.๑(๕)

	
	
	
	4. โครงการระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
	การนำไปใช้ประโยชน์
	  ๑๐๐%
	กคศ.ฯ
	-
	๕.๑(๕)

	
	
	
	5. โครงการอบรมการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับการอบรม
	๔.๐๐
	กคศ.ฯ
	-
	๕.๔





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๑๗. แผนงานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ)
	
	
	6. การพัฒนาโปรแกรมการจัดเก็บเอกสารประกันคุณภาพการศึกษา 
	ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามเป้าหมาย
	๗๕%
	กวฟ.ฯ
	-
	๕.๑(๕)

	
	
	
	7. การจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านงานวิจัย
	ข้อมูลงานวิจัยบนระบบฐาน ข้อมูลงานวิจัย
	๑๐๐%
	กวฟ.ฯ
	-
	๒.๒

	
	
	
	โครงการจัดทำฐานข้อมูลจดหมายเหตุจากหลักฐานต่างประเทศ

	จำนวนสำเนาเอกสารในฐานข้อมูล
	≥๘๐๐ เรื่อง/ปี
	กปศ.ฯ
	-
	๓.๔

	
	
	
	การเพิ่มเติมและปรับปรุงข้อมูลในระบบฐานข้อมูลห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์
	ปริมาณฐานข้อมูลที่แล้วเสร็จจากหนังสือ/เอกสารสิ่งพิมพ์/สื่อวีดิทัศน์ ที่รับเข้าในปี ๒๕๕๙
	๘๐% 
	กปศ.ฯ
	-
	๓.๔, ๕.๑ (๑.๕)




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  มุ่งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักให้เป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ของกองทัพบก (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๑๗. แผนงานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ)
	
	
	การส่งเสริมการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส์
	จำนวนวิชาที่พัฒนาสื่อการเรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส์
	≥๕ วิชา
	กวส.ฯ
	-
	๓.๔

	๑๘. แผนงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	๘๐%
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ระดับความพึงพอใจ
	≥๔.๐๐
	กคศ.ฯ
	-
	๒.๔, ๕.๔ 

	
	
	
	โครงการปรับปรุงเครื่องแม่ข่ายเว็บไซต์    สกศ.ฯ
	จำนวนกองวิชาที่มีเครื่องแม่ข่าย
	≥๓ กองวิชา
	กตก.ฯ
(ศกม.ฯ)
	-
	๕.๑

	
	
	
	โครงการพัฒนาเว็บไซต์ สกศ.ฯ. 
(ไม่รวมฐานข้อมูล)
	มีเว็บไซต์กอง
	๑๒ กอง
	กตก.ฯ 
(ศกม.ฯ)
	กองวิชา
	๕.๑

	
	
	
	โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด สกศ.ฯ
	จำนวนกล้องวงจรปิด
	≥๑๖ กล้อง
	กตก.ฯ
(ศกม.ฯ)
	กองวิชา
	๗.๒
(๒)

	เป้าประสงค์  : สกศ.รร.จปร. มีโครงสร้างของหน่วยที่สามารถรองรับปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบันและอนาคต

	กลยุทธ์ที่ ๑๒  การพัฒนาสภาพ แวดล้อมภายในหน่วยให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน (กตก.ฯ แผนกโครงการและงบประมาณและส่งกำลังบำรุง รับผิดชอบกลยุทธ์)

	๑๙. แผนการพัฒนาสภาพ
แวดล้อมภายในหน่วย
	ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและ นนร.
	≥๔.๐๐
	การปรับภูมิทัศน์ สกศ.ฯ และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
	คะแนนความพึงพอใจ
	≥๔.๐๐
	กตก.ฯ 
	กองวิชา
	๗.๒

	
	
	
	โครงการ ๕ ส.
	คะแนนความพึงพอใจ
	≥๔.๐๐
	กตก.ฯ (๔)
	กองวิชา
	๗.๒



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ และหน่วยงานภายนอกเพื่อให้ รร.จปร. เป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการ
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์  : อจ.สกศ.รร.จปร.เข้าร่วมสัมมนาหรือเข้ารับการฝึกอบรมทางวิชาการและวิชาชีพที่ตนเองเกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการที่สภาอาจารย์ฯ จัด ร้อยละ ๕๐ ของจำนวน อจ.สกศ.รร.จปร. ทั้งหมด

	กลยุทธ์ที่ ๑๓ ส่งเสริมการศึกษาของกำลังพลและส่งกำลังพลเข้าร่วมประชุมสัมมนากับหน่วยงานภายนอก (กตก.ฯ แผนก ฝึก-ศึกษา รับผิดชอบกลยุทธ์)

	๒๐. แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาหลักสูตรนอก ทบ. ภายใน กห. และแผนการใช้ประโยชน์
	กำลังพลสอบผ่านการศึกษาในหลักสูตรที่เข้ารับการศึกษาหรืออบรม
	๑๐๐ %
	การส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาหลักสูตร รร.สธ.ทร., รร.สธ.ทอ., วสท., วทร., วทอ. 
	กำลังพลสอบผ่านการศึกษาในหลักสูตรที่เข้ารับการศึกษาหรืออบรม
	๑๐๐ %
	กตก.ฯ (๓)
	-
	๒.๔, ๕.๔

	๒๑. แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาในระดับสูงขึ้นของหลักสูตรภายในประเทศ นอก กห. และแผนการใช้ประโยชน์
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการศึกษาสูงขึ้น
	๕ นาย
	การสนับสนุนกำลังพลเข้ารับการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสถาบันการศึกษาภายในประเทศ  
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการ ศึกษาสูงขึ้น
	๕ นาย
	กตก.ฯ (๓)
	-
	๒.๔, ๕.๔





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ และหน่วยงานภายนอกเพื่อให้ รร.จปร. เป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการ (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๒๒. แผนงานการส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาของ หลักสูตรต่างประเทศและแผนการใช้ประโยชน์
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการ
ศึกษาสูงขึ้น
	เอก ๑ นาย
โท ๒ นาย
	การส่งกำลังพลเข้ารับการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสถาบันการศึกษาต่างประเทศ
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการศึกษาสูงขึ้น
	เอก ๑ นาย
โท ๒ นาย
	กตก.ฯ (๓)
	กวฟ.ฯ
 กวส.ฯ
กปศ.ฯ
	๒.๔, ๕.๔

	๒๓. แผนงานการส่งกำลังพลเข้าร่วมการประชุม/ สัมมนากับหน่วยงานทั้งของภาครัฐและภาคเอกชนทั้งภายในและต่างประเทศ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	๘๐%
	การส่งผู้บริหาร/อาจารย์เข้าร่วมการประชุม/สัมมนากับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
	จำนวนผู้บริหาร/อาจารย์ที่เข้าร่วมการประชุม/สัมมนาฯ
	๓๐ นาย
	กตก.ฯ (๓)
	กองวิชา
	๒.๔



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ และหน่วยงานภายนอกเพื่อให้ รร.จปร. เป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการ (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๒๓. แผนงานการส่งกำลังพลเข้าร่วมการประชุม/ สัมมนากับหน่วยงาน.... (ต่อ)
	
	
	การส่งบุคลากรสายสนับสนุนเข้าอบรม/ทัศนศึกษา/ดูงาน
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าอบรม/ทัศนศึกษา/ดูงาน
	๓๐ นาย
	กตก.ฯ (๑)(๓)
	กองวิชา
	๕.๔

	
	
	
	โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง รร.จปร. กับสถาบัน อุดมศึกษาและหน่วยงานอื่นทั้งภายในและต่างประเทศ
	จำนวนผลงาน/กิจกรรมทางวิชาการ
	๑๑  งาน 
	กตก.ฯ (๓)
	กองวิชา
	๒.๔, ๖.๑

	
	
	
	การเตรียมการเป็นเจ้าภาพร่วมระหว่าง รร.จปร.และ มศว. ในการจัดการประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ ๒๓ ปี ๒๕๕๙
	จำนวนการประชุม
	≥ ๒ ครั้ง
	กวย.ฯ
	-
	๒.๔,๖.๑


	
	
	
	ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง กวส.รร.จปร. และ ม.พัน ๑๗ รอ. เรื่องการวิจัยและพัฒนาการสร้างเกราะรถถังป้องกันกระสุน อาร์พีจี
	จำนวนผลงาน/ กิจกรรมความร่วมมือ
	๑ งาน
	กวส.ฯ
	-
	๒.๔,๖.๑








ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ และหน่วยงานภายนอกเพื่อให้ รร.จปร. เป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการ (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	เป้าประสงค์  : ให้การสนับสนุนแก่ รร.จปร. ในการจัดตั้งศูนย์การวิจัยและกองทุนวิจัย เพื่อสนองตอบต่อการดำเนินงานด้านการวิจัยของ นนร. อาจารย์ และ ทบ. ภายใน พ.ศ.๒๕๕๙
                 : ให้บริการทางการศึกษาแก่สถานศึกษาภายนอก และกลุ่มบุคคลอื่นๆ

	กลยุทธ์ที่ ๑๔  หน่วยงานภายในและภายนอกกองทัพบก ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน เชื่อมั่นและ ให้การยอมรับในเชิงวิชาการ (กตก.ฯ แผนก ฝึก-ศึกษา รับผิดชอบกลยุทธ์)

	๒๔. แผนงานการวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
 
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	๘๐%
	การจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันการวิจัยภายนอก
	MOU ร่วมกับสถาบันภายนอก
	๑ สถาบัน
	กตก.ฯ (๓)
	-
	๒.๔


	
	
	
	การทำงานประสานกับสถาบันภายนอกที่ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
	คณะทำงาน
	ครอบคลุมทุกสถาบันที่มี MOU
	กตก.ฯ (๓)
	-
	๒.๔

	
	
	
	โครงการส่งเสริมเพื่อการวิจัย/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ 

	จำนวนอาจารย์
	๒๐%
	กตก.ฯ (๓)
	กองวิชา
	๒.๒ (๑)

	
	
	
	การสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการภายนอก ระดับชาติและนานาชาติ เพื่อการพัฒนานักวิจัย รร.จปร.  
	จำนวนผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์
	๕๐ ผลงาน

	กตก.ฯ (๓)
	กองวิชา
	๒.๒

	
	
	
	การทำงานประสานเครือข่ายการวิจัยระหว่าง สวทช. และ รร.จปร. 
	การจัดประชุมร่วม
	≥ ๒ ครั้ง/ปี
	กวฟ.ฯ
	-
	๒.๔





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ และหน่วยงานภายนอกเพื่อให้ รร.จปร. เป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการ (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๒๔. แผนงานการวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ (ต่อ)
	
	
	โครงการสัมมนาทางวิชาการสภาอาจารย์   สกศ.รร.จปร.
	จำนวนครั้งในการจัด
	๑ ครั้ง
	สภาอาจารย์
	-
	๒.๔

	
	
	
	การประกวดผลงานวิจัยดีเด่นของอาจารย์ ปีการศึกษา ๒๕๕๙
	ผลงานวิจัยดีเด่น 
	๓ ผลงาน
	สภาอาจารย์
	กองวิชา
	๒.๒

	
	
	
	การจัดทำวารสารทางวิชาการ รร.จปร. ให้เข้าสู่ฐานข้อมูล (Thai-Journal Cltation Index Centre: TCI)
	จำนวนวารสารทางวิชาการ ที่อยู่ใน TCI
	๑ วารสาร
	สภาอาจารย์
	-
	๒.๒

	
	
	
	การดำรงสภาพวารสารทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้คงอยู่ในฐานข้อมูล (Thai-Journal Cltation Index Centre: TCI)
	การอยู่ในฐานข้อมูล
	ระดับ Q๑
	สภาอาจารย์
	-
	๒.๒

	๒๕. แผนงานการจัดการความรู้ (KM)
	จำนวนเรื่องในการจัดการความรู้ สกศ.ฯ
	๑๒ เรื่อง
	โครงการการจัดการความรู้   ส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ประจำปี ๒๕๕๙
	จำนวนเรื่องในการจัดการความรู้ สกศ.ฯ
	๑๒ เรื่อง
	กวค.ฯ
	กองวิชา
	๙.๒

	
	
	
	
	ความพึงพอใจในการเข้าถึงองค์ความรู้
	≥๔.๐๐
	
	
	





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ และหน่วยงานภายนอกเพื่อให้ รร.จปร. เป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการ (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๒๖. แผนงานการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	๘๐%
	การสนับสนุนอาจารย์สอนพิเศษเพื่อสงเคราะห์การสอบเข้าศึกษาต่อของบุตรข้าราชการและลูกจ้าง ทบ.
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	 ≥๔.๐๐
	กตก.ฯ (๓)
	กองวิชา
	๖.๑

	
	
	
	การสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา / กรรมการวิชาการ / กรรมการวิชาชีพ / กรรมการวิทยานิพนธ์ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	≥๔.๐๐
	กตก.ฯ (๓)
	กองวิชา
	๖.๑

	
	
	
	การสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ / ผู้เชี่ยวชาญ / ผู้ทรงคุณวุฒิ สนับสนุนหน่วยงานอื่น
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	≥๔.๐๐
	กตก.ฯ (๓)
	กองวิชา
	๖.๑

	
	
	
	โครงการสนับสนุนให้ข้าราชการบริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม และหน่วยงานอื่น ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์
	๘๐%
	กตก.ฯ (๓)
	กองวิชา
	๖.๑
๖.๒

	
	
	
	1.  โครงการอบรมการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตอย่างสร้างสรรค์แก่ชุมชนรอบค่าย
	ความพึงพอใจของผู้รับการอบรม
	≥๔.๐๐
	กคศ.ฯ
	-
	๖.๑
๖.๒





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ และหน่วยงานภายนอกเพื่อให้ รร.จปร. เป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการ (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	๒๖. แผนงานการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ (ต่อ)
	
	
	2.  โครงการอบรมคณิตคิดสนุก
	ความพึงพอใจของผู้รับการอบรม
	≥๔.๐๐
	กคศ.ฯ
	-
	๖.๑  ๖.๒

	
	
	
	3.  โครงการ พัฒนาภาษาสู่ชุมชน 
	จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม
	๑๕๐ คน
	กอศ.ฯ
	
	๖.๑  ๖.๒

	
	
	
	4. โครงการสิ่งแวดล้อมสู่ชุมชน 
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	≥ ๒๐ คน
	กวล.ฯ
	-
	๖.๑  ๖.๒

	
	
	
	5. การบริการทางวิชาการผ่านสื่อวิทยุ
กระจายเสียง
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	≥๔.๐๐
	กอศ.ฯ
	-
	๖.๑  ๖.๒

	
	
	
	6. โครงการเคมีรอบตัวสู่ชุมชน
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	≥๔.๐๐
	กองเคมีฯ
	-
	๖.๑  ๖.๒

	
	
	
	โครงการดำเนินการศูนย์วิจัยและประสานงานเครือข่ายทางวัฒนธรรมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เฉลิมพระเกียรติฯ
	จำนวนกิจกรรม
	≥ ๑ กิจกรรม
	กคศ.ฯ 
	-
	๖.๒

	
	
	
	โครงการบริการทางวิชาการทางระบบสารสนเทศ
	จำนวนครั้งในการเข้าชม
	≥๑๐๐ ครั้ง
	กคศ.ฯ
	-
	๖.๑
๖.๒

	
	
	
	การสอนภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนในพระราชานุเคราะห์
	ความพึงพอใจของผู้เรียน
	≥๔.๐๐
	กอศ.ฯ
	-
	๖.๑  ๖.๒





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ และหน่วยงานภายนอกเพื่อให้ รร.จปร. เป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการ (ต่อ)
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์/แผนงาน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี ๕๙
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง
	ตัวบ่งชี้

	
	
	
	การนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย

	จำนวนการบริการวิชาการฯ ที่นำมาใช้ในการพัฒนา
การสอนและ/หรือการวิจัย
	๘๐% จากจำนวนทั้งหมด

	กตก.(๓)
	กองวิชา
	๖.๒
(๑)



